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EMERGENZA DIRETTORI SGA: OCCORRE UN INTERVENTO URGENTE

DOCUMENTO CON PROPOSTA

Dopo I'emanazione delle disposizioni concernenti le dotazioni organiche del personale ATA per I'a.s. 2018/2019 (vedi
nota MIUR 29073 del 22/6/2018) e I'esito dei movimenti per mobilita territoriale (che hanno tenuto conto dei
pensionamenti alla data del 31/8/2018), la situazione dei posti vacanti e disponibili per la categoria dei Direttori SGA
puo, a motivata ragione, definirsi emergenziale.
Su un organico complessivo di 7.936 unita di Direttori SGA abbiamo posti vacanti corrispondenti a 2.170 unita (il 27,34%).
Vi sono alcune realta territoriali ove le percentuali di scopertura superano il 40%: in Emilia Romagna su 521 posti in
organico ne mancano 230 (44,14%), in Lombardia su 1.129 posti ne mancano 485 (42,95%), in Piemonte su 549 posti
ne mancano 244 (44,44%), in Veneto su 572 posti ne mancano 225 (39,34%). E evidente che siamo in una vera e propria
condizione emergenziale se si considera che accanto alle scoperture dei Direttori SGA vi sono anche quelle (in altrettanta
misura — circa 2.500 posti) dei Dirigenti scolastici.
Governare e gestire le istituzioni scolastiche senza Dirigenti e senza Direttori e al limite dell’impossibile e creera enormi
difficolta a quelle scuole che si troveranno in siffatta condizione.
Oggi inizia il lungo e complesso percorso per reclutare 2.425 Dirigenti scolastici, mentre il bando di concorso per
reclutare i Direttori SGA non é stato ancora emanato.
In presenza della descritta condizione emergenziale chiediamo al Governo (ed in primis al Ministro dell’Istruzione, Dott.
Marco Bussetti) di procedere con un intervento urgente da inserire nel decreto dignita in discussione nelle aule
parlamentari. Nel decreto in parola & gia presente una norma sui docenti diplomati degli ex istituti magistrali e si
preannuncia un emendamento governativo sul tema del limite dei 36 mesi (contenuto nella legge 107/2015) riferito ai
rapporti di lavoro a tempo determinato per il personale docente e per il personale ATA.
La nostra proposta ¢ quella di inserire nel decreto in parola 'emendamento governativo che preveda la stabilizzazione
con procedura selettiva degli Assistenti Amministrativi (con o senza laurea) che per almeno due anni abbiano svolto
senza demerito le funzioni di Direttore SGA.
Ricordiamo che una simile soluzione é stata prevista e realizzata (legge di bilancio 2018) per la stabilizzazione dei
CO0.CO.CO. negli uffici di segreteria e nei laboratori.
Questo intervento consentirebbe in tempi brevi il passaggio a Direttori SGA di circa 1.000 unita di facenti funzione. Siamo
consapevoli che anche il proposto intervento d’urgenza non garantirebbe la conclusione della procedura selettiva entro
il 31 agosto 2018, ma si potrebbe inserire nell’emendamento una clausola che ne preveda la conclusione entro il 15
dicembre 2018 con immediata immissione in ruolo di tutti coloro che supereranno la procedura selettiva.
Il presente documento viene inviato al Presidente del Consiglio dei Ministri, al Ministro dell’Istruzione Universita e
Ricerca ed ai Presidenti delle Commissioni Parlamentari di Camera e Senato che si occupano di istruzione.
Li, 23.07.2018
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