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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

ISTITUTO    COMPRENSIVO      “VIA  T.   MOMMSEN , 20“

00179 Roma – Via  T.  Mommsen   n.20   
Fax.06 787849 – tel. 06 78398074 e-mail: rmic8cu003@istruzione.it e-mail pec: rmic8cu003@pec.istruzione.it
sito web: http://www.mommsen.gov.it CUFE: UF8KYX 
C.M. RMIC8CU003 – C.F. 97199450582 – Distretto XVII
CONTRATTO
PER VIAGGIO D'ISTRUZIONE PRESSO: “__________________________________________”
CIG n. ___________________________

TRA
L'I.C. “Via Teodoro Mommsen n. 20” con sede in  Roma, Via T. Mommsen, n. 20 - Codice fiscale 97199450582 di seguito denominato “ I.S.”, nella persona del suo legale rappresentante Dirigente Scolastico Cognome nome domiciliata per la sua carica presso la Scuola 

E

L’agenzia nome agenzia con sede in  ……………………………., Via……………………………………….
Partita Iva……………………………….di seguito denominata “Agenzia” rappresentata legalmente da:

Cognome  nome
nato a …………………….. il gg/mm/aaaa

residente a città (provincia) in Via …………….., n.   – cap. 00100

codice fiscale …………………………………
SI CONVIENE E SI STIPULA

Art. 1
L'Agenzia si impegna a rispettare quanto stabilito dal codice del consumo del 2006 (dlgs 206/2005) e il Dlgs 79/2911 (cd. Codice del Turismo) di cui costituisce normativa di riferimento, inoltre si fa garante:

· di possedere tutte le iscrizioni e le abilitazioni necessarie mediante apposita documentazione e se del caso autocertificazione, di essere in possesso dell’autorizzazione all’esercizio dell’attività di noleggio autobus con conducente, di essere in regola con la normativa sulla sicurezza sul lavoro e di aver provveduto alla redazione del Documento di Valutazione dei Rischi, di essere autorizzati all’esercizio della professione (AEP) e iscritte al Registro Elettronico Nazionale (REN) del Ministero delle Infrastrutture e Trasporti, di avvalersi di conducenti in possesso dei prescritti titoli abilitativi e di mezzi idonei”;
· che il personale addetto alla guida sia titolare di rapporto di lavoro dipendente ovvero che sia titolare, socio o collaboratore dell’impresa stessa, in regola con i versamenti contributivi obbligatori INPS e INAIL;
· Il conducente dovrà essere in possesso della patente di guida categoria D e della Carta di Qualificazione del Conducente (CQC) per il trasporto di persone, in corso di validità, e deve portare con sè la dichiarazione, rilasciata dal legale rappresentante dell’impresa, che attesta la tipologia e la regolarità del rapporto di lavoro;
· l’autista deve rispettare il periodo di guida giornaliero (9 ore estese fino a 10 non più di due volte la settimana); il periodo di guida settimanale e bisettimanale (56 ore e, complessivamente, in due settimane, 90 ore); fruire di pause giornaliere e di riposo giornaliero e settimanale (dopo un periodo di guida di quattro ore e mezza il conducente deve osservare una pausa di almeno 45 minuti consecutivi o due interruzioni, di almeno 15 e 30 minuti, intercalate nelle quattro ore e mezza. Dopo sei giorni di lavoro egli deve effettuare un periodo di riposo settimanale di almeno 45 ore);
· Inoltre nel corso del viaggio il conducente di un autobus non può assumere sostanze stupefacenti, psicotrope (psicofarmaci) né bevande alcoliche, neppure in modica quantità. Durante la guida egli non può far uso di apparecchi radiotelefonici o usare cuffie sonore, salvo apparecchi a viva voce o dotati di auricolare. Essi sono poi sollecitati a prestare attenzione alla velocità tenuta, che deve sempre essere adeguata alle caratteristiche e condizioni della strada, del traffico e ad ogni altra circostanza prevedibile, nonché entro i limiti prescritti dalla segnaletica e imposti agli autobus: 80 km fuori del centro abitato e 100 km in autostrada”;
· che il mezzo sia regolarmente dotato dello strumento di controllo dei tempi di guida e di riposo del conducente (cronotachigrafo o tachigrafo digitale), coperto da polizza assicurativa RCA, esso deve essere dotato di estintori e di “dischi” indicanti le velocità massime consentite nella parte posteriore (80 km/h e 100 km/h). Il certificato assicurativo deve trovarsi a bordo per rilevare la copertura R.C. e la carta di circolazione deve riportare l’esito della visita di revisione annuale e il numero massimo di persone che l’autobus può trasportare;
· Si dovrà garantire una adeguato veicolo con caratteristiche costruttive, funzionali ed a dispositivi di equipaggiamento, tra cui si elencano: “usura pneumatici, efficienza dei dispositivi visivi, illuminazione, retrovisori”, esistenza di cartelli-pittogrammi o sistemi audio visivi che informano i passeggeri dell’obbligo di utilizzo dei sistemi di ritenuta-cinture;
· che il viaggio d’istruzione è organizzato in modo tale da non tenere in movimento l’automezzo per un periodo superiore alle nove ore giornaliere;

· che il viaggio d’istruzione verrà svolto secondo il programma previsto nell’allegato 1 alla lettera d’invito (il programma allegato è parte integrante del presente contratto) e secondo le condizioni proposte nell’offerta presentata;
· che il servizio di trasporto sarà affidato alla ditta (nome Ditta) e che farà pervenire il mod. AUT  compilato dalla suddetta Ditta entro il gg/mm/aaaa.

Art. 2
L'I. S. affida all’Agenzia l'incarico (che diventa operante in seguito alla sua approvazione e sottoscrizione) di organizzare e gestire il Viaggio d'istruzione in ………………………… nei giorni dal gg/mm/aaaa al gg/mm/aaaa.
Art. 3
In particolare l'Agenzia si impegna a fornire i seguenti servizi:

· Viaggio a/r in pullman G.T. ad un piano;

· Pullman a disposizione dei partecipanti per l'intera durata del viaggio come da programma;

· Pedaggi autostradali, parcheggi, vitto e alloggio autista;

· Visite guidate e ingressi in tutte le ….. giornate del viaggio;

· Sistemazione in albergo …… stelle in camere a 2/3 letti per gli studenti ed in singole per i docenti accompagnatori, tutte con servizi privati;

· N. …. cene servite in albergo comprensive di acqua minerale;

· N. …. pranzi comprensivi di acqua minerale;
· Eventuale cauzione richiesta dall’albergo;

· Assicurazione Medico Sanitaria;

· Assicurazione Furto bagagli.
Art. 4
A compenso dei servizi dettagliati resi in forza del presente contratto, l’I.S. corrisponderà l’importo complessivo di €. ………….. determinato dai seguenti parametri: 

· Alunni partecipanti n. ……..quota € ……… cad.

· Docenti accompagnatori n.  .…  (gratuiti) 
Il prezzo pro capite si intende fisso ed invariabile come indicato nel capitolato.

Art. 5
Il pagamento del compenso di cui al precedente articolo 4 sarà così versato:

a saldo tramite bonifico bancario, a ricevimento fattura elettronica e dichiarazione conto dedicato, dati disponibili sul sito della scuola alla sessione “IBAN Versamento – Fatturazione”.

Art. 6
L’I.S. può recedere dal contratto senza penali nelle seguenti ipotesi:

· Aumento del prezzo di cui all’art. 4;

· Modifica di uno o più elementi del contratto configurabili come fondamentali proposti dall’Agenzia dopo la conclusione del contratto ma prima della partenza.
Art. 7
In caso di rinuncia di un partecipante sarà consentita la sua sostituzione con altra persona purché l’Agenzia riceva informazione scritta almeno 4 giorni lavorativi prima della data fissata per la partenza con indicazione delle generalità del nuovo partecipante. I partecipanti hanno diritto al rimborso totale della quota di partecipazione fino al giorno della partenza  per motivi di salute non preesistenti.

In caso di rinuncia di 1 o più partecipanti l’agenzia sarà tenuta al rimborso delle somme  al netto delle seguenti penali d’agenzia (oltre agli oneri e spese da sostenere per l’annullamento dei servizi):

· 25% sino a 30 giorni prima della partenza;

· 50% sino a 21 giorni prima della partenza;

· 75% sino a 7 giorni prima della partenza;

· 100% dal 6° giorno fino alla partenza.

Art. 8
L'I.S. fa presente - ai sensi del D.lgs. 30.06.2003 n. 196 recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali- che i dati personali forniti dal Contraente saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa richiamata e degli obblighi di  sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall'esecuzione di obblighi di Legge di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalità a soggetti cui sia riconosciuta la disposizione di Legge la facoltà di accedervi. In relazione ai predetti trattamenti, potrà esercitare i diritti di cui all’art.7 del D.Lgs 30.06.2003, n.196.

Art. 9
Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si rimanda agli artt. 2222 e succ. del C.C. In caso di controversie il foro competente è quello di Roma e le spese di registrazione dell’atto, in caso d’uso, sono a carico dell’Agenzia.

Letto approvato e sottoscritto

Prot. n° ___________/___
Roma gg/mm/aaaa, letto, approvato e sottoscritto

ISTITUTO COMPRENSIVO MOMMSEN



   AGENZIA
           DIRIGENTE SCOLASTICO



IL RAPPRESENTANTE LEGALE
Cognome nome




________________________
Spero di averti agevolato il lavoro – diego.milan.403@istruzione.it


