COORDINAMENTO NAZIONALE DSGA FACENTI FUNZIONE

Alla Cortese attenzione

dell’Onorevole Senatore

Oggetto: Richiesta incontro urgente.

On. Senatore,

alla data del 1 Settembre 2018 circa un terzo delle istituzioni scolastiche (2400) sara sprovvisto del
Direttore servizi Generali ed Amministrativi. Tale numero, con i prossimi pensionamenti, &€ destinato a
crescere.

Tale funzione dal 2000 e svolta dagli Assistenti Amministrativi incaricati DSGA che, sopperendo alla
mancanza di DSGA titolari, garantiscono il regolare funzionamento delle Scuole loro affidate.

Con la presente si chiede, per coloro i quali si trovano ad aver maturato questa condizione, I'indizione di
una procedura selettiva distinta da quella del concorso ordinario, sulla tipologia del corso concorso gia
utilizzato nella progressione verticale del 2010. Tale procedura peraltro avrebbe dovuto avere una cadenza
biennale ma, dopo la prima applicazione, non & stata piu messa in atto.

In questo modo potra essere valorizzato il servizio da DSGA gia svolto, i titoli culturali e I'eventuale idoneita
conseguita nella precedente procedura del 2010, la titolarita di prima e/o seconda posizione economica, la
formazione per il profilo da DSGA effettuata nei periodi di servizio svolti nel medesimo profilo, cosi come
richiesto dall’Amministrazione, I'anzianita di servizio, ecc. Questo, con I'attribuzione di punteggi congrui per
ciascuna fattispecie seguendo criteri oggettivi. La graduatoria cosi formata, oltre che per le immissioni nei
ruoli, potra, alla bisogna, essere utilizzata come graduatoria permanente da cui attingere per le eventuali
sostituzioni.

Con l'occasione si fa presente che tutte le eventuali riserve sulla legittimita di una procedura come quella
sopra rappresentata, riferita alle sentenze della Corte Costituzionale e del Consiglio di Stato, a riguardo del
ritenere “che il concorso pubblico costituisca la modalita ordinaria di accesso nei ruoli delle pubbliche
amministrazioni, in coerenza con i principi costituzionali di uguaglianza ( art. 3) ed i canoni di imparzialita e
di buon andamento (art. 97) e che pertanto i concorsi interni sono da considerare come eccezione al
principio dell’ammissione in servizio per il tramite del pubblico concorso”, vengono rese nulle se si
considera che, la situazione attuale, e stata determinata dalla deroga, operata dall’Amministrazione alle
previsioni di Legge (vedasi D. Lgs. 165/2001 art. 52 comma 4. ... omissis... che cosi dispone: “Qualora
l'utilizzazione del dipendente sia disposta per sopperire a vacanze dei posti in  organico,
immediatamente, e comunque nel termine massimo di novanta giorni dalla data in cui il dipendente é
assegnato alle predette mansioni, devono essere avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti”)
con la finalita, per peculiari e straordinarie esigenze di interesse pubblico, di non bloccare il regolare

funzionamento delle Scuole.



Pertanto, poiché tali azioni sono state funzionali alla realizzazione del buon andamento
dell’amministrazione, legittimamente ricorre: “la facolta del legislatore di introdurre deroghe al
predetto principio che deve essere delimitata in senso rigoroso, potendo tali deroghe
considerarsi_legittime

soltanto allorquando siano funzionali al buon andamento dell’amministrazione e ricorrano altresi

le peculiari e straordinarie esigenze di interesse pubblico idonee a giustificarle”.

Si sottolinea la necessita di tenere ben presente I'effetto che avrebbe, sotto il profilo umano e
professionale, I'esclusione di chi, per tanti anni, ha supportato le esigenze, peculiari e straordinarie
dell’amministrazione, dando la propria disponibilita alla sostituzione. Come previsto per i CO.CO.CO.
per i quali & stata attivata la procedura prot. 209 del 28/02/2018 MIUR attraverso la quale e stata
regolarizzata la loro posizione nei confronti del Comparto Scuola, si chiede analogo provvedimento
legislativo anche nei confronti di tutti i DSGA FF che dal 2001 hanno contribuito al regolare
funzionamento delle istituzioni scolastiche in tutto territorio nazionale. A far data dal 1/1/2013
(FINANZIARIA 2013), i DSGAFF hanno subito gravi penalizzazioni economiche derivate dalla mancata
attribuzione di emolumenti legati alle Funzioni Superiori e, per interpretazione unilaterale del MEF,
vedendosi defalcati dalla busta paga consistente parte degli emolumenti stipendiali, riferiti al profilo
del ruolo diappartenenza.

Pertanto il Coordinamento nazionale dei DSGA FF chiede alle SSLL di proporre un’ interrogazione
parlamentare e un incontro con il Ministro Bussetti per poter condividere il problema al fine di
trovare una giusta soluzione alla gravosa situazione creata dall'inerzia della Pubblica
Amministrazione.

Fiduciosi in positivo riscontro alla presente.

Il Coordinamento Nazionale

Susy Albano Napoli:

Mauro Serri Cagliari:
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