
Agli assistenti amministrativi F. N. e C.S. 

 

titolari presso *********** 

 

CONSIDERATE le notevoli criticità che interessano il personale amministrativo di codesto istituto, note alle 

SS.LL. e più volte segnalate dallo scrivente anche all’autorità scolastica regionale. 

 

VISTO che le SS.LL., assistenti amministrativi titolari presso codesta istituzione scolastica, nella parte iniziale 

dell’ anno scolastico, orientativamente verso il mese di ottobre, sono utilizzati come DSGA in altra scuola. 

 

CONSIDERATO che, se da un lato l’utilizzazione come DSGA costituisce un diritto delle SS.LL., dall’altro 

costituisce inevitabilmente un grave danno per l’amministrazione di codesto istituto, in quanto si pone in 

essere non solo l’interruzione della continuità di servizio di ben due unità di personale amministrativo 

titolare ed esperto, ma anche la successiva copertura dei posti lasciati vacanti con personale supplente, in 

molti casi inesperto ed in ogni caso con problemi di ambientamento nel trovarsi in servizio in una nuova 

istituzione scolastica ad anno scolastico già avviato. 

 

TENUTO CONTO che appare plausibile e legittimo ripartire tra più istituzioni scolastiche il suddetto danno 

da interruzione di servizio di personale amministrativo già titolare e poi distaccato presso altre scuole e 

soprattutto evitare che sull’istituto diretto dallo scrivente continui a gravare il danno prodotto dal distacco 

contemporaneo di due unità di personale amministrativo, danno che va ad appesantire se non 

compromettere una segreteria che, come anzidetto, versa in condizioni già critiche. 

 

PER QUANTO ANZIDETTO lo scrivente INVITA LE SS.LL. a presentare una domanda di trasferimento estesa a 

diverse scuole, comuni o distretti per avere garanzia di accoglimento della stessa. 

 

Il dirigente scolastico 

************************** 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi d.lvo 39/93 


