
COMMENTO ALLA LETTERA 

Questa comunicazione molto deprecabile nel contenuto, mette però in luce il grande problema dei DSGAff. 

La PA anziché trovare una soluzione equilibrata, come più volte proposto dagli interessati, colpevolmente, 

allontana e non affronta la complessa situazione che la stessa PA ha creato. 

Sia il mondo politico che sindacale è pronto a trovare una giusta soluzione per tutti gli A.A. che in questi 

anni hanno svolto egregiamente le funzione di DSGA. 

La cosa assurda è che, Il nostro illuminato Dirigente Scolastico vede i lavoratori come dei carnefici: 

“l’utilizzazione come DSGA costituisce un diritto delle SS.LL., dall’altro costituisce inevitabilmente un grave 

danno per l’amministrazione di codesto istituto”, anziché capire che siamo delle vittime sfruttate da 

tantissimi anni e per giunta dal 2013 pure sottopagate. 

Non voglio commentare la soluzione proposta dal DS: “lo scrivente INVITA LE SS.LL. a presentare una 

domanda di trasferimento estesa a diverse scuole, comuni o distretti per avere garanzia di accoglimento 

della stessa” 

Cordiali saluti  

Diego MILAN 

 

 

Estratto dalla relazione di Francesco Sinopoli 

Ci trova pienamente d’accordo la proposta di un percorso che rispetti e valorizzi il lavoro degli 

assistenti amministrativi che hanno ricoperto l’incarico 

di DSGA in questi anni di colpevole assenza di un concorso (ad oggi i posti vacanti sono circa 

1500). 

Sarà inoltre importante per noi accantonare dei posti per questi amministrativi che nel tempo 

hanno acquisito preziose competenze in modo da valorizzarne la 

“formazione” specifica sul campo. 

 

Estratto del documento Anquap 

Chiediamo che al concorso partecipino tutti gli Assistenti Amministrativi che in questi anni hanno 

svolto con merito, abnegazione e scarsa o inesistente remunerazione le funzioni di Direttore SGA 

per almeno due anni. La procedura selettiva per gli Assistenti Amministrativi che hanno svolto 

funzioni di Direttore SGA deve essere distinta da quella ordinaria con una apposita previsione di 

posti riservati (il 50%) 
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