Sentenza n. 141/2019 pubbl. it 23/07/2019
RG n. 1[]1:"2018

REPUBHLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
TRIBUNALF, ORDINARIQ (i KERMO
Tribunale di Fenmno - Sez. La::l“:' o .
It Tribunale, nella persona del Giudice dot, Eleml Saviano ha prononciato la seguente
SENTENZA
nella causs civile di { Grado iscritta al o, 1. £. 1017218 promossa da:
SmRORERE— o) ] patrocinic dell’ayy, KEMIA ?ALERID eleltivamente domicilisto in

Vi4 C/O CANCELLERIA LAVORQ CORSO CYOUR 51 FERMO

Parte ricorrente
contro
MIUR - UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE MARCHE - AMBITO TERRITORIALE
FROVINCE ASCOLI PICENO FERMO, con il patrocinio dell’Avv, RAZZEITI SONIA,
elettivamente domiciliato in YTA IMINO ANGTLINI N. 22 ¢/ MIUR 63100 ASCOLT PICEND

Parte resislanto
CONCISA ESPOSIZIONE DELLE RAGIONI DI FATTO E DIRNTG

I ricorrent! di cui in eplgrafe hanno canvenuto in gludizio il MIUR deducendo: di essere stati assuntri =
temps indeterminate nel rucle de) personale ATA (lo QU rell'a.s. 199972000 e L
ne!las 1993/199%} dopo avere espletsto divers| anni df senvizlo pre-runfo per 'amministrazlones
camvenuta in forza di reiterati contratti a tempo determinato (-G icll'2.c. 1892/1993 & dal
1934 e i/ 1992); di aver sempre percenlto soltanto is retribuzione base prevista ger il profllo
di appartenenza al lorg primo ingresso nella scuola, senza aver avuto alcun aumente dl retrlbuzione In
tonsegienza dellanzianlth maturata e senza ¢he tra g cessazione di un contratto e la stipulazione del
nuovo sla mal stata liguidata F'indennita i buonuscita o TFS; lamentavang Pillegittimity del contratti a
termine stipulati dall’amminlstrazione resistente e concludevany chiedendo che fosse aceertsio e
dichiarato it praprio diritto al Hiconoscimentos giurid(co, economice e previdenziale dell'intero perlade di
precariate e, per I'effetto, condannata Famministrazione resistente alla rlcastruzione defla carriera al find

giuridicl, economici, previdenalali e Pensionistici, con il rlconoscimento delfintere senvizlo dl precariato e
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TRIBUNALE ORDINARIC di FERMO
Tribunale di Feimo - Sez. Lavoro
YERBALE DELLA CAUSA n. rg 101/2018

tra

AP, m coil il patrocinio dell’ Avv. FEMIA
VALBRIOQ, elettivamente domiciliato in ViA /0 CANCELLERIA LAVORO CORSO CVOUR 51
FERMO

W%

& L]

MIUR - UEFICIO SCOLASTICO REGIONALE MARCHE - AMBITO TERRITORIALE
PROVINCE ASCOLI PICENO FERMO, con if patrocinio dell* Avv. RAZZETTI SONIA,
elettivamente domiciliate in VTA DING ANGELINI N, 22 C/O MIUR 63100 ASCOLI PICLNOG

RESISTENTRE/A

(iggi 23 fuglio 2019 innanzi al dott. Elena Saviano, sono comparsi:
Per i ricomenti Pavy. VALLORANI ROSELLA

Per MIUR - UFFICIO SCOLASTICO RRGIONALE MARCHE - AMBITO TERRITORIALE
PROVINCE ASCOLI PICENO FERMO, costitvitosi soltanto nclla causa RG 101/2018, la doit.asa
Mariza Marconi

Le parti discotona riportandosi ai rispettivi atti.
H Giodice
Previa Camera di Consiglio emette senlenza dando lettura del dispositivo e della contestuale
T

moliy

Il Giundice :
w— dott. Elena Saviano
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tonseguente adeguamento dell‘attuale trattamento stipendiale, nonché al pagaments delle eventuali

differenze retributive derlvanti dal pradetto riconoscimento.
Il MIUR, regolarmenta costitultesl, ha resistito alla domanda,

Con separato ricorso, | medesimi ricorcenti haﬁnn convenuto in giudlzio il MIUR deducenda: dl essere
Ingquadrati ngl profile professionals ATA — Area B e destingtari delia seconda posizinne economica; d aver
svolto manshoni superfori sostituendo Il Direttore d;‘ei Servizi Generali ed amminlstrathvl nai rispettivi
Fstitutt Scolastlel di titolaritd o In utilizzazione in un alro Isftuto; &l aver perceplto un'indennltd df
funzion! superiori prevista dalla contrattazione collettiva di settore detratte dall'emolumento accessario
deila posizione economica per comiiti di maggiors responsabllith previsto dalla sequenza contrattuale
che di fatto ne ha impedito lintegrale perceztone o, in ah:uﬁf rasi, paradossalmente ha mhpnrtam un
aiibiligo di restituziofie dellapartei poslzione Efunu:ﬁica In-eccédenza rispétto all'indennita difunzfone
superiore spettante in base al propria stipendio; hanno concluse pertanto chledendo che fosse accertat
M proprio dirfitta ad otterere i ricanoscimento gr_uridi-:n ed economlco delle mansioni superior
Direttore del Servizi Generali @ Amministrativi ai sensi deli’art. 69 del CCNL Seuola 54/97 & richlamato
esplicitamente dall’art. 145 del CCML Scuala 23.11.2007, con il corrispondente Inquadramento giuridico e
Il relative trattamento retributivo previsto dalla contrattaziona di categorla; che fosse accertato e
dichiarate Il propric diritto ad ottenere il riconoscimento dei benefici della seconda poslzlone economica
al sensi dell’art. 62 del CCNL 29 novembre 2007 — ex art. 2 della Sequenza Contrattuale e, per Meffetto,
condannata I'amministrazlane reslstente all’adepuamento giuridico ed economlco delie rmansion
superiori e dei benefict della posizione economica, nonché al pagamento della somima spettante a clascun

ricarrente a titole dl indennita di mansloni superlod e a titelo di bensfic della posiHane econamica, parl

m
000y . .

Restava contumace Il MIUR,

La causa, disposta la rlunione det procedimant], venlva discuia ¢ decisa alf udienza odierna g sens!

detart®ao cple.

Quante al prime ricorse {rubricato RG 101/2018) | ricorrant] censurans g ricostruzione della carrlera
effettuata dall'amminlstrazione convenuta, per non aver riconoseluto tntegralmente 'anzianith maturata
in forza del servizio espletato a tempo determnato prima dell'immissione in ruolo, bens) soltanta in
imisura parziale -  clod per intero per i primi quattro annf e pet i due terzl dei perlodo eventualmente

eccedente, nonché al sofi finf econamicl per il Hmanente terzo - come previsto dall'art, 485 Dugs. n.
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2971994 espressamente per | docerntl e, In forza dell'art. 4, comma 13, B.P.A. n. 289 del 1988 {poi

ripreso nel successivi CCNL) pure peril parsonale ATA.

Lamenta |a parte ricorrente che la manceata plena valorlzzazione del servizio pre-ruolg, af fini gluerdici
ed economlgl, sl pone In contrasto con la clausola 4 [("Princlple di non discriminazione”) dell'Accordo
quadre sul lavorn a tempo determinato che dispone al comma 1: “Per quanto riguarda le condlzlon! di
impiega, | laveratori a tempo determinato non possono esseve tratiati in modo mene favorevole dei
{avoratorl a tempe Indeterminato comparabili ;mr il solo fatto dl avere un contraite o rapporto dilavoro a
tempo determinato, a meno che nen sussistano ragioni ogeettive”, e al comma 4: “| eriteri per periadi di
anzianitd relativi 3 particolari condizioni di lavoro dovranng essere pli stessi per le lavoratrcl ed i
lavoratori a terpo determinato e per quelll a tempo Indeterminate, salvo laddove motivi oblettivi

givstifichino la differenza dl durata dei pericd! stessi®, v

A prescindere dai richiami alla giurisprudenza della Corte <l Giusti2la dell'Unlkene Europea, nonche
ille conseguenze nella fattispecle per cui @ causa della recente sentenza della Corte df Giustizia emessa
neffa causa C-486f17 Ch. Me. contro Provincia Autonoma i Trento, de.l 2009.18, va tuttavia
preliminarmente evidenziato che il contrasto tra la normativa Intema applicata dal MIUR e ia Direttiva
95/70/CE non potrebbe che compartare il riconpscimento per Interg, 3! finl della ricestruzione della
. carriera, dal servizlo prestato alle dipendenze dell'amministrazlone convenuta con centrattl di lavoro a
termpo daterminato soltanto a decorrere dall'a s 200172002 {vale a dire successivamente alla scodenza
del termine di recepimento della Direttiva 93/70/CE) attese che "la clausola 4 dell’accordo quadre &
Incondlzlonata e suffidentemente precisa per poter essere Invocata dai singoli nel confronti dello Stato

dinanzl ad un gludice narionale a partire dalla data d| scadenza del termine concesso agll Statl mermbrl

"y r I P "l

punt! da 56 a 68): pertanto, nel caso di m

precedentements a tale termine, [a domanda non potrebbe comungue trovare accoglimento.

CQuante al secondo ricorso [RG n. 112/2018), la domanda formulata dai ricorrenti risutta fendata nel

ayn ]
lirniti £he seguong,

Risulta documentalmente provato lo svolgimento da parte del ricorrent! per il periodo dedotto in
ricorse delle mansioni superiori di direttore dej servizi generall & amministrathvl {DSGA) in diversi istfiutl

scolastici, come risulta dai canteatt] di incarico ¢ dalle certificazion| df servizla.

Ya premesso che ai sens defart. 57 comma 2 d, Igs. 29/1953 “del caso di assegnazione a8 mansioni
superiari, il dipendente ha diritte al trattamenio economico cofrispondente all'atiivita’ svolta per il

petiodo di espletamento delle medeslme. Per | dipendenti di cui alllarticolo 2, comma 2, In deroga
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ali'articoto 2103 del codlze chvile Meserclzlo temporaneo di mansion| superiorl non attribufsce I dirftto
ali'zssegnazione definltiva delle stesse”; tale norma, sostanzialmente trasfusa nel’art. 52 def D, Igs
165/2001 {il quale stabillsce che “Il prestatore dl tavern deve essere adibito alle mansioni per |e qualf & |
stato assunto o alle mansloni conslderate equivalentf nell'ambito della classificazione professionale
prevista dai contratti collattivi, ovvern a qﬁelre carrlspondenti alfa qualifica superigre che abhbls
successivamente acqulsito per effetto dello sviluppo professicnate a di pracedure concorsualf o selettive.
L'esercizio di fatto di mansloni non corrispendent! alla qualifica di appartenenza non ha effetta af fini
dellinquadramento del lavoratore o dell’assegnazione di incarichl di dirazioneg”), esclude che possa

essere riconosciute al lavoratoel || divitto af diverso inguadramento.
Tuttavla, risultana fondate la richieste relative alle differenze retributive. '

Al sens| dell’art. 63 del CCNL seuola 84-97, tutt’era in vigore In quarte richfamato espifctamente
dallart. 146 tel CCNL scuola 29.11.2007, “Al personale dacente Incarfcato dell'vificio di presidenza o dl
direzione, e a1 docente vicarlo, che sostituisce a tutti g effettl || capo d’ Istituto per un periodo superiare

mtm nonché aif gssistente amministrotivo, che sostiulsce
il Direttore gmministrativo o Il responsabile SN stessi casl, & ativibulta, per Vintera

durate delfincarieo o delia fone, un ‘inde difte T serotivi tivettl iniziok di |
Inguodramento”. ' - '
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Tale indennitd & stats effettivamente corrlspesta al rlearrenti, ma in mfsura ridatta In quanto
contabilmente detratta o conmungue posta in compensazlona con |a parte df brattamento econamico lora

attribuita in regione della posizione economica di cul erano tfeolatl.

".-’F::euersa, l'ltIEI'I.E il trfbunale *c}i;e I trattarnentu economico riconosciuto al sensi del citato art. 69
derwante dallo svolglmento deHe m:ansi;nhf supenun nuln !:m:lnssf‘:J EI'ESEI‘E caloglato detraendo da detto
emu!umentu quanto percepito dai lavoratori In bage alla pmlzlune economica offzzantale, ex art. 2 della
sefuenza contrattuale ex art. 62 CCNL 29 novembre 2007: si tratta infatti di ved retributive differenti
aventl diversy giustificazlone e natura che tlspondono la prima all’esigenza df remunerare il lavatatore
adibito a mansioni superlori e la seconda alle valorizzazione professionale € compiti di magplore

responsabllitd nel"amblto dal profilo di assistente amministrativo.

Me consegue che ai ricorrent! deve essere rlconosciuta | dirltto a percepire sfa i benefici della
seconda poslzione economica af sensi deliart. 62 del LCNL 29 novembre 2007 —ex art. 2 della Sequenza
Contrattuale per Il periado speelficato per ciascun lavoratore, sla la differenza tra quanto percepite e
quanta spettante a titolo di indennitd ex art. 69 CCML, nalla misura indicata netMatto Introduttive sulla

hase del conteggl allegati,
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La parzlale soecombenza giustifica la compensazione delle spese-di ilte.
p.gq.m.

i Giudlce del lavoro, definitivamente pronunclande, ognl contraria e diversa istanza e deduzlone

disattess, cosl provveda:
1, Rigetta ¢ domande di cui al ricorso RG 101/2028;
2. Aecoglie fe domande of cul al ricorso RG 112/2018 e per Feffetto dichlara il diritte dei

ricorrenti al riconoscimento del trattamento retributivo prevista dalla contrattazione
collettiva per lo syolgimento delle mansioni superior di Dlrettore del Senvl2l Genaerali e
Amministrativi per gli annl soalastici.indicati in ricorso, riconoscendo altrest [ benefici della
secanda posizione economica 3 sensl delli'art. 62 del CCNL 29 novembre 2007 —ex art, 2 della
Sequenza Contrattuale e, per Peffetto, condannando Pamministrazione resistente zlla
correspensione delle semme corrispondenti alle conseguenti differenze sul trattamento
ecanomice dovuto pari per fa ricarrentogiasinme ek il
per mansioni superior e gupagiildalies ticolo di benef|ci della posizione economica e per il
rloorrente gl -_a_ a tltolo dl indeanitd per mansioni superiori ed auro

@R = tofo di beneflci defla posizlone economica, il tutto cltre interessi legali, come per
legge;

3. Compensa le spese di ilte.

Cosl deciso In Fermp 1 23.7.2019

Sentenza resa al sensi dell’art. 429 cp.c. e pubblicata mediante lettura ¢ allcgazione al verbale di

udianza,

L]
ILGIJDICE

Dertt.ssan Elena Saviano
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