
ALLE SEGRETERIE NAZIONALI

ALLE SEGRETERIA REGIONALI


ALLE SEGRETERIE PROVINCIALI


CGIL-CISL-UIL SCUOLA-COBAS-GILDA…

Oggetto: DSGA facenti funzione. Manifestazione del 24 novembre 2017

Il 24 novembre prossimo venturo si riuniranno a Roma, provenienti da tutta l’Italia, i DSGA facenti funzione per richiamare la generale attenzione sulla loro situazione, divenuta insostenibile per l’assoluta indifferenza dell’Amministrazione e per il disinteresse degli Organismi Sindacali che, evidentemente, considerano giusto ed equo l’utilizzo di energie e di competenze per anni ed anni ed il risparmio di risorse senza un benché minimo riconoscimento.

La realtà attuale è la seguente: numerosi posti di DSGA sono ricoperti da facenti funzione che, nonostante la loro notevole esperienza maturata sul campo, vedono scomparire di giorno in giorno la possibilità di avere finalmente un incarico a tempo indeterminato, mentre si pongono in essere, per altre categorie dello stesso Comparto, misure perequative quali concorsi riservati, graduatorie ad esaurimento, etc.
Si chiede pertanto ai Sindacati di assumere posizione in questa vertenza e di non accettare passivamente, come è avvenuto finora, un dettato normativo che non risponde alle reali esigenze e ai reali diritti dei lavoratori.
Cosa chiedono i DSGA facenti funzione? 

1. La valutazione della lunga permanenza nella funzione venga interamente valutata;

2. L’ammissione alla fase della formazione di tutti i DSGA facenti funzione che hanno superato la preselezione nella mobilità professionale del 2010;

3. L’inserimento di coloro che avranno completato con esito positivo la formazione, in una graduatoria permanente alla quale attingere per la copertura degli incarichi a tempo indeterminato;

e contestualmente
4. Per tutti gli assistenti amministrativi che hanno svolto l’incarico di DSGA facenti funzione, la mobilità professionale come previsto nel vigente CCNL, attraverso un corso concorso. Gli idonei faranno parte di una graduatoria ad esaurimento nella quale attingere per le immissioni in ruolo e per le sostituzioni nei posti da DSGA che si renderanno disponibili ogni a.s. in organico di fatto.
E’ l’occasione, per i Sindacati, di riappropriarsi della loro funzione e di far sentire la loro voce a fianco dei lavoratori.

